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Bundesschulen in Karnten; Verrechnung von
Arbeitsmittelbeitragen

Aus gegebenem Anlass teilt der Landesschulrat fiir Kdrnten zum wiederholten Male mit, dass
Arbeitsmittelbeitrage im Rahmen der zweckgebundenen Gebarung einzuheben und zu verrechnen
sind. EDV-Beitrage sind keine Arbeitsmittelbeitrége. Die Einhebung solcher Beitrige ist unzulissig.

Mit der Bitte um Beachtung.

Beilage

Fiir den Amtsfilhrenden Prisidenten
Dr. Wieser
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Arbeitsmittelbeitrige Uberblick

§ 5 Schulorganisationsgesetz regelt die Schulgeldfreiheit

§ 128 b Schulorganisationsgesetz regelt die Zahlungen Dritter (z.B. Arbeitsmittelbeitrige,
Sponsoring, Werbung — primér Eingénge mit spezieller Widmung ): Diese sind
zweckgebunden zu vereinnahmen und abrechnungspflichtig.

Auszug aus dem RS Nr. 4/2006 fiir den fachpraktischen Unterricht (HTL und HLW) — gilt
sinngeméf auch fiir die Abrechnung aller Arbeitsmittelbeitriige.

,»Gemif § 5 des Schulorganisationsgesetzes ist der Besuch 6ffentlicher Schulen unentgeltlich.
Das bedeutet, dass der Bund als Schulerhalter alle jene Ressourcen zur Verfiigung zu stellen
hat, die fuir den Betrieb der Schule erforderlich sind. Dem gegeniiber normiert § 61
Schulunterrichtsgesetz, dass die Erziehungsberechtigten ihre Kinder mit den erforderlichen
Unterrichtsmitteln in Sinne des § 14 SchUG auszustatten haben.

Es ist daher eine Abgrenzung zwischen jenen Unterrichtsmitteln (Lehrmitteln), welche der
Bund als Schulerhalter zu finanzieren und bereitzustellen hat, und solchen Lern- und
Arbeitsmitteln, welche von Schiiler/innenseite bzw. von ihren Erziehungsberechtigten
kommen, erforderlich:

Lehrmittel sind jene Sachen, welche die Lehrkraft zur Umsetzung des Lehrplanes bzw. zur
Verdeutlichung der Lehrinhalte benétigt. Dies sind beispielsweise Tafel, Maschinen,
Werkzeuge, EDV-Infrastruktur, etc.

Lernmittel hingegen bendtigen Schiiler/innen zur Erfiillung ihrer Pflichten. Dazu zihlen u.a.
Hefte, Taschenrechner, Schreibgeréte aber auch Materialien fiir den praktischen Unterricht
(Arbeitsmittel). Grundsitzlich sind diese Unterrichtsmittel von Schiiler/innen bzw. deren
Erziehungsberechtigten zu beschaffen. Da in manchen Fillen die Schiiler/innen mit gleichen
Mitteln ausgestattet werden sollen, kann der Einkauf auch gemeinsam durch die Schule
vorgenommen werden und eine Refundierung dieser Ausgaben durch die Schiiler/innen bzw.
deren Erziehungsberechtigten erfolgen (Lern- und Arbeitsmittelbeitriige).

Lern- und Arbeitsmittelbeitrdg, welche gemél § 5 Abs. 2 SchOG eingehoben werden diirfen,
sind zu vereinbaren. Diese Beitrige diirfen hochstens kostendeckend sein und sind offen zu
legen. Es diirfen keine undifferenzierten bzw. unbelegbaren Pauschalbetriige eingehoben
werden.*



